
 

近
年
、
職
場
に
お
け
る
「
い

じ
め
」
や
「
嫌
が
ら
せ
」
な
ど

を
は
じ
め
と
す
る
様
々
な
「
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
」
が
急
増
し
、
企

業
の
人
事
管
理
上
、
深
刻
な
問

題
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

8

月
2

日
は
「
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
フ
リ
ー
の
日
」
で
す
。
皆
さ

ん
お
気
づ
き
の
通
り
「
ハ(

8)

ラ
ス
メ
ン
ト 

フ(

2)

リ
ー
」
の

語
呂
合
わ
せ
か
ら
、
制
定
さ
れ

て
い
ま
す
。
た
と
え
ば
、
バ
リ

ア
フ
リ
ー
（
障
壁
の
な
い
）
の

よ
う
に
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
な

い
状
態
を
意
味
し
、
誰
も
が
活

き
活
き
と
働
け
る
職
場
環
境
づ

く
り
が
望
ま
れ
て
い
ま
す
。 

 

 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
フ
リ
ー 

【寄稿】 

 
 
 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
は
？ 

 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
は
「
人
に

対
す
る
い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ
」

の
こ
と
で
す
。 

 

ス
ト
レ
ス
社
会
を
背
景
に
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
社
会
生
活
の

さ
ま
ざ
ま
な
場
面
で
見
ら
れ
る

現
象
で
す
。
学
校
の
い
じ
め
、

新
卒
学
生
の
就
職
活
動
場
面
で

の
オ
ワ
ハ
ラ
、
受
動
喫
煙
問
題

で
の
ス
モ
ー
ク
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

な
ど
が
代
表
例
で
す
。
他
に
も

子
ど
も
へ
の
虐
待
、
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
上
の
誹
謗
・
中
傷
な
ど

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
は
い
ろ
い

ろ
な
形
で
現
れ
て
い
ま
す
。
ま

さ
に
現
代
は
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

社
会
」
と
い
っ
て
も
過
言
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。 

 

職
場
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
起

き
る
原
因
と
し
て
は
、
個
人
の

意
識
差
や
他
人
と
の
距
離
感
の

認
識
差
な
ど
、
職
場
内
で
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
問
題
が

あ
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
な
い 

職
場
に
必
要
な
5
つ
の
事 

 

会
社
に
よ
っ
て
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
の
実
態
は
様
々
で
し
ょ
う
か

ら
、
対
策
に
正
解
が
あ
る
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
な
い
職
場
を
作
る
た
め

の
ス
テ
ッ
プ
を
5

つ
紹
介
し
ま

す
。
ぜ
ひ
自
社
に
あ
う
予
防
策

を
考
え
て
み
て
く
だ
さ
い
。 

1.

会
社
の
ト
ッ
プ
・
代
表
の 

 

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
明
確
に
す
る 

 

会
社
か
ら
通
達
が
あ
る
と
、
問
題

を
明
る
み
に
出
し
た
り
、
解
決
に
向

け
た
発
言
が
し
や
す
く
な
り
ま
す
。 

2.

社
内
の
規
則
を
改
め
る 

3.

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
実
態
調
査 

 

実
態
調
査
は
、
問
題
を
把
握
す
る

だ
け
で
な
く
、
働
く
人
が
職
場
の
環

境
を
考
え
る
機
会
に
も
な
り
ま
す
。  

4.

研
修
・
教
育
を
行
う 

 

管
理
職
向
け
・
従
業
員
向
け
な
ど

の
研
修
は
、
定
期
的
に
行
う
こ
と
で

効
果
が
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

5.

予
防
策
を
周
知
徹
底
し
、 

 

会
社
に
浸
透
さ
せ
る 

当
事
者
に
な
っ
た
場
合 

■
被
害
者
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
場
合 

①
言
わ
れ
た
こ
と
・
さ
れ
た
こ
と
を

記
録
（
い
つ
・
ど
こ
で
・
誰
か
ら
） 

②
周
り
の
人
に
相
談
す
る 

③
社
内
の
相
談
窓
口
を
利
用
す
る 

④
外
部
機
関
に
相
談
を
す
る 

 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
我
慢
し
て
い
て

も
な
く
な
ら
ず
、
逆
に
エ
ス
カ
レ
ー

ト
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
被
害
を

受
け
た
時
は
ひ
と
り
で
抱
え
込
ま
ず

勇
気
を
持
っ
て
親
し
い
同
僚
や
上
司

に
相
談
し
ま
し
ょ
う
。
親
し
い
人
に

相
談
し
に
く
い
内
容
の
時
に
は
、
人

事
や
労
務
の
相
談
窓
口
な
ど
を
有
効

利
用
し
ま
し
ょ
う
。 

■
加
害
者
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
場
合  

①
す
ぐ
に
上
司
・
会
社
内
の
窓
口
・

外
部
機
関
に
相
談
を
す
る 

②
自
分
の
言
動
を
振
り
返
る 

「
そ
ん
な
つ
も
り
じ
ゃ
な
い
」
と
主

張
し
た
と
こ
ろ
で
、
起
き
た
こ
と
は

仕
方
あ
り
ま
せ
ん
。
被
害
者
か
ら
の

言
い
が
か
り
の
場
合
も
考
え
ら
れ
ま

す
が
、
疑
い
が
掛
か
っ
た
以
上
、
自

力
で
の
解
決
は
難
し
い
で
し
ょ
う
。

す
ぐ
上
司
に
相
談
を
し
ま
し
ょ
う
。 

 ネットや雑誌などで最近よく目にするように

なった「〇〇ハラスメント」。 

 現在40種以上もあることをご存知ですか？ 

中でも、職場で問題となるものとしては「パワ

ハラ」「セクハラ」「モラハラ」「マタハラ」

の4つが代表的です。これ以外の「〇〇ハラス

メント」は、医師や専門家が臨床データをもと

に定義したような言葉ではありませんし、どこ

の誰が言い出したかも定かではありません。 

 しかしながら、種類が多いことから「こんな

ことまで『ハラスメントだ』と言う人がいる」

という、世の中の空気が感じ取れます。   

 

 ハラスメントが大量増殖中 ‼    

 
 

 

近
年
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
い
う
言

葉
を
よ
く
耳
に
す
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
は
「
他
者

に
対
し
て
行
わ
れ
る
言
動
が
、
ど
ん

な
意
図
に
も
か
か
わ
ら
ず
不
快
な
思

い
に
さ
せ
る
、
不
利
益
を
与
え
る
、

尊
厳
を
傷
つ
け
、
不
安
や
脅
威
に
陥

れ
る
こ
と
」
と
定
義
さ
れ
て
い
ま

す
。
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
パ
ワ

ハ
ラ
）
、
セ
ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
（
セ
ク
ハ
ラ
）
、
モ
ラ
ル
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
（
モ
ラ
ハ
ラ
）
、
マ
タ
ニ
テ

イ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
マ
タ
ハ
ラ
）
な

ど
あ
り
ま
す
が
、
私
が
産
業
医
と
し

て
よ
く
相
談
を
受
け
る
の
が
、
良
か

れ
と
思
っ
て
い
る
指
導
が
パ
ワ
ハ
ラ

に
取
ら
れ
た
り
、
職
場
の
潤
滑
油
的

な
言
動
が
セ
ク
ハ
ラ
に
取
ら
れ
て
し

ま
い
職
場
環
境
が
希
薄
に
な
っ
て
き

て
い
る
と
い
う
ご
相
談
で
す
。 

 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
い
う
言
葉
に
翻

弄
さ
れ
、
委
縮
す
る
の
で
は
な
く
、

す
べ
て
は
信
頼
関
係
の
構
築
が
第
一

歩
で
す
。 

せんだい総合健診クリニック 

 院長 石垣洋子 

みんなが 

活き活き働ける

環境づくりを！ 

職場などにおいて、妊娠・出産を迎え

る(あるいは終えた)女性に対し発生す

るハラスメント。妊娠や出産を理由に

退職へ追い込まれるような行為。 

マタハラ：マタニティハラスメント 

就職活動の場で、企業側が学生に「内定を出すから就

職活動を終了しろ」と強要・圧力を加える行為。企業

が優秀な人材を確実に手に入れたいがために、内定を

餌に自社以外の選択肢を奪おうとするハラスメント。 

オワハラ：終われハラスメント 

何かにつけて「ハラスメントだ！」と

言ってくる行為がハラスメントだとい

うハラスメント。部下から上司へ対し

て行われることもあります。 

ハラハラ：ハラスメントハラスメント 

共有の場において、強制的にタバコの

煙を吸わざるをえない環境に追い込ま

れる行為。家庭・オフィスなどにおい

て、喫煙者・非喫煙者間で発生する。 

スモハラ：スモークハラスメント 

精神的なDVです。 

暴言・暴力・態度などあらゆる方法

で被害者を追い込み、外部には被害

者が悪いといったデマを流す行為。 

モラハラ：モラルハラスメント 


